Cédula de Seguimiento al PTCI JEC 2024

recuperacion de dafos.

personal

3 - Cronograma de promocién y Capacitacion

% Avance
Elemento s No. . . % 1er | % 2do. . ey} Avance 2do. | Acumulado
de Control Responsable Descripcion del Elemento Acciones Acciones de Mejora e Medios de Verificacion Trimestre 1ro. y 2do.
Trim.
) ) 1 - Evidencia que acredite reuniones de trabajo:
1- Revisar y analizar los manuales . . . . .
1.1.1 L ) 100 Lista de asistencia, minutas de trabajo, reportes
administrativos vigentes. L
fotograficos
- Ing. Jorge Alberto Cota Pérez Las funciones que se realizan estan descritasenun | 442 2? Realizar la gestion para la actualizacion de 0 50 2 - Manuales administrativos actualizados y
1.4 | -Ing. Carlos Heran Cortez Barrera  |manual de organizacion o procedimiento y se realiza dichos manuales. formalizados. 17 %| 50 %
- Ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero conforme a este documento.
. X 3 - Medios Informativos que acrediten la divulgacion
= 3- Dar a conocer e informar el trabajo que de . . i .
o 1.1.3 d 0 0 |de los trabajos realizados: Reportes, Periédico
s esarrolle al respecto, a todo el personal. _ .
S Mural, Medios Electronicos.
(]
©
o
& 1.21 1- Establecer y formalizar instrumento donde se 100 1 - Perfiles de puestos documentado y
5 .2 i "
£ ) Los perfiles y descripciones de los puestos estan especifiquen estos aspectos. formalizado
= 12 - Ing. Jorge Alberto Cota Pérez definidos y alineados con las funciones de la unidad 100 %
E : - Ramiro Cristoforo Sanchez Orozco 2 dministraytiva g
s b 2- I men
2 1.2.2 |2- Validar los puestos vigentes 100 Cat.a SLPCIMITARC IS
= formalizado
]
E
T 1- Establecer y operar periédicamente un 1 - Cronograma de actividades
1.3.1 |programa de capacitacion y sensibilizacion en el 0 50
. o tema. - Mi i
Se promueve e impulsa la capacitacion y 2-Minuta de trabajo
sensibilizacion de la cultura de autocontrol y 3-R F n
1.3 - Ing. Jorge Alberto Cota Pérez administracion de riesgos y se evalla el grado de - Reporte Fotografico 50 % 50 %
cs()rr;zr;mmo institucional en esta materia para este 132 2- Dar seguimiento y evaluacion puntual al PTAR ) 5 4- Convocatoria a reunion
P ) - 2024 debidamente formalizado
5 - Reporte de avances trimestral del PTAR 2024
- 1- Identificar, documentar y formalizar el . .
W 2.1.1 . y . 100 1 - Inventario de Procesos Formalizado
S Inventario de Procesos de la UA’s.
2 - Ing. Jorge Alberto Cota Pérez Los objetivos y metas de los principales procesos y 2D — i IP
o 21 - Ing. Carlos Hernan Cortez Barrera  [proyectos de la institucion, son difundidos entre el 21.2 - Jocumentary formalizar el Frograma 100 2 - POA 2024 Formalizado 0O%| 67 %
3 | - » Operativo Anual 2024.
c - Ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero personal.
o
S 3- Establecer estrategia efectiva de difusion a . . ) P
% 2.1.3 i 0 0 |3 - Evidencia que acredite la difusion.
=
E 1- Formalizar y Difundir una metodologia de 1 - Metodologia de Administracion de Riesgos
< Se promueve una cultura de administracion de 221 Administracién de Riesgos 0 50 Formalizada
g g, Jorae Alberto Cota Pé riesgos a través de identificacion de posibles actos
= - Ing. Jorge erto Cola Ferez ‘e ’ _ . . . ' r
s 29 - Ing, Carlos Hernén Cortez Barera de corl;upgllona clon la elalluoramon dzlple;nels de 2 EVIlder?(?Ia que aCfedItle la promocién y 25 % 25 9
3 ~Ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero | CaPacitacion delpersonal responsable de los 2- Reforzar la promocion e informacion a todo el capacitacion en referencia
|5 procesos o con un plan de contingencia o 222 0 0
>
D
(2]
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Cédula de Seguimiento al PTCI JEC 2024
% Avance
Elemento N No. . . % 1er | % 2do. . Y Avance 2do. | Acumulado
de Control RegpmiElle Descripcion del Elemento Acciones Acciones de Mejora TRIM. | TRIM (TS 6 Vailiceeiar Trimestre | Aro.y 2do.
Trim.
1- Disefiar mecanismo y/o metodologia para 1 o " _—
- - Metodologia que acredite el Disefio en
. X . 3.1.1 |establecer y documentar Actividades de Control 0 [1} . giaq
Se tienen controles implementados en los principales Apropiadas referencia .
31 - Ing. Carlos Hernan Cortez Barrera  [procesos y proyectos a manera de prevencion, los 0 % 0 %
: - Ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero cuales estan documentados en un manual de g 0
procedimiento. 31.2 2- Operar oportuna y adecuadamente las 0 0 2 - Evidencia que acredite la operacion oportuna y
*"  JActividades de Control disefiadas . adecuada de las Actividades de Control.
- . 1 - Cuestionario para evaluacion periodica
1- Definir, documentar e instrumentar las
) » ) 3.21 |actividades de control necesaria: cuestionariode | 0 0
- Ing. Jorge Alberto Cota Pérez Se implementan actividades para asegurar o medir el evaluacion periodica .
32 - Ing. Carlos Hernan Cortez Barrera  |cumplimiento de las actividades descritas en el 2 - Metodologia para la evaluacion 0% 0 %
- Ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero manual de procedimientos.
3.2.2 |2- Definir Metodologia de evaluacion . 0 0 |3 - Evidencia que acredite las reuniones de trabajo
1 - Cronograma para las evaluaciones
331 1- Realizar evaluaciones periddicas en cada uno 100
“" |de los programas establecidos y formalizados . 2 - Instrumento que contenga la estrategia de
- Ing. Jorge Alberto Cota Pérez Los programas operativos de trabajo e indicadores difusion : escrita, medios electrénicos y periodico
33 - Ing. Carlos Heman Cortez Barrera  |de desempefio, son difundidos entre todo el p— 0O %] 50 %
- Ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero personal. '
: ) . 3 - Informar al personal por medio de oficio interno,
332 2- Establecer y formalizar estrategia y mecanismo 0 0 |ios resultad S — T ——
.3, efectivo de difusion . 0s resulta los que trimestralmente se obtengan e
= las evaluaciones .
£
5]
g 1-Reportes de Avances Trimestral
§ - Ing. Jorge Aberlo Cota Pérez Se documenta el control y seguimiento del programa 341 [1- Generarreportes de avances. ’ 100
S ] ; -Cé imi 0 0
_-g 34 Ing. Carlqg Hemanf)ortez Barrera de trabajo y los indicadores de gestion. 2 - Cédulas de seguimiento 100 % | 100 %
5 - Ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero
<
s 3.4.2 |2- Generar cédulas de seguimiento . 0 100 |3 - Papeles de trabajo
£
S
=
© .
§ Existen los controles necesarios para en caso de 3.5.1 1- Evaluar estatus del sistema de 0 100 1 - Instrumento que acredite el status evaluado por
kS ) contingencia, la informacion que se afecte, sea " resguardo de informacion. el area de informética y se atienda el resultado.
35  [|CHBCERpLinBE recuperada mediante un respaldo sin que afecte la 100 % | 100 %
: - Ing. Jonathan Dezi Verduzco Cota P M . P ,q 0 0
operacion de las actividades de la unidad
administrativa. 352 [* Establecerestrategias que contengan 0 | 100 |2-Instrumento que incluya la estrategia de control
los controles de resguardo seguro. :
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Cédula de Seguimiento al PTCI JEC 2024

tal efecto.

seguimiento y cumplimiento

% Avance
Elemento N No. . . % 1er | % 2do. . Y Avance 2do. | Acumulado
de Control RegpmiElle Descripcion del Elemento Acciones Acciones de Mejora TRIM. | TRIM (TS 6 Vailiceeiar Trimestre | Aro.y 2do.
Trim.
1- Contar con el POA 2024 debidamente . .
3.6.1 . 100 1- POA2024 debidamente formalizado
formalizado
Estan en operacion los instrumentos y mecanismos - - - -
- Ing. Jorge Alberto Cota Pérez que miden los avances y resultados del cumplimiento 2_' Evidencia que acredltfa reuniones
3.6 |-Ing. Carlos Hernan Cortez Barrera  |de los objetivos y metas institucionales y se analizan . . trimestrales : Lista de asistencia . minutas de 100 %
-Ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero |las variaciones por unidad administrativa para este 362 |* Cumplir oportunamente con las Evaluaciones | 0. trabajo . reportes fotograficos .
proceso. o Periddicas
3 - Papeles de trabajo que acrediten la
evaluacion correspondiente
1 - Evidencia que acredite las Sesiones
EI COCODI o en su caso el 6rgano de gobiemno iodi i ités : Li
analiza y da seguimiento a Iosgtemas re?levantes G CATTEIIID G L G D pe.rlodlc?s cl os diferentes Comltgs.. Lista de
zay 9 o 3.7.1 |Sesiones periédicas que sefiala la normatividad | 100 asistencia, Actas y reportes fotograficos
relacionados con el logro de objetivos y metas Vigente para estos casos
3.7 - Ing. Jorge Alberto Cota Pérez institucionales, el sistema de control interno 9 P ’ 2 - Evidencia que acredite reuniones de trabajo 100 %
institucional, la administracion de riesgos, la auditoria para el seguimiento
interna y externa, en los términos del titulo cuarto de
estas disposiciones, para este proceso. 37.2 2- Atencion oportuna a los acuerdos y 100 3 - Reportes de cumplimiento a los
o compromisos. compromisos
%e etlsftlablece? Iog |n|strumentos’y Lnefamsmos para 1 Ectablecer. formali ) Metodologia para atender el mecanismo para
- Ing. Jorge Alberto Cota Pérez identificar y atender la causa raiz de las - Establecer, formalizar y operar mecanismos - .
) . ) f L identificar y atender la causa raiz de las
3.8 - Ing. Carlos Hernan Cortez Barrera  |observaciones determinadas por las diversas 3.8.1 |ylo estrategias para identificar y atender la causa | 0 100 b ,y determinadas - Diagndsti 100 %1 100 %
-Ing. J. Trinidad Gutiérez Romero  |instancias de fiscalizacion, a efecto de abatir su raiz de las observaciones derivadas. 0 Ser\{aCIones € e‘rmlna as. - lagnostico
recurrencia para este proceso. operativo en las UA's del organismo .
5 L . . 411 1- Establecer y formalizar metodologia de la 0 0 1 - Metodologia para la Informacién y comunicacion
La§ I!ngas de clo’mumcacwn que se tienen permiten -1 informacién y comunicacion. etuEiarel,
= - Ing. Jorge Alberto Cota Pérez recibir informacion oportuna y veraz en todos los
2 41 - Ing. Carlos Hernan Cortez Barrera  [niveles, asi como mantiene informado a todo el 0% 0 %
g -Ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero | personal, respecto del avance del programa de 2D o dor oiblico dich 2 - Evidencia que acredite la difusion a todo el
i it it - Dar a conocer a todo servidor publico dicha . . o
Z trabajo, las metas y los objetivos de la Insfitucion. 412 | odologia P 0 0 |personal (oficios con acuse de recibo, periédico
] mural, medios electronicos) .
=
b=l
E 1 - Acta formalizada de cada una de las
-.‘g: Se cuenta con informacién periddica y relevante de 1- Dar seguimiento en tiempo y forma a los Sesiones celebradas
i Jos avances en la atencion de los acuerdos y 4.2.1 Jcompromisos y acuerdos establecidos, segun 100
£ compromisos de las reuniones del 6rgano de sea el caso. 2 - Evidencia que acredite reuniones
2 4.2 - Ing. Jorge Alberto Cota Pérez gobierno , de comités institucionales , del COCODI y trimestrales Lista de asistencia , minutas de 100 %
g de grupos de alta direccion, a fin de impulsar su trabajo , reportes fotograficos
3 cumplimiento oportuno y obtener los resultados
esperados . para este proceso . . . . .
P P P 422 2- Reuniones trimestrales de trabajo para 100 3 - Papeles de trabajo que acredite el
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Cédula de Seguimiento al PTCI JEC 2024

a Alicia Moreno Geraldo

Ka
Enlace de Progiama de Trabajo de Control Interno

(PTCI)

martes 2 de julio de 2024

Aprobo:

. illavicencio Villavicencio
Ceordinador de Control Interno
( _

% Avance
Elemento Ny No. . . % 1er | % 2do. . Y Avance 2do. | Acumulado
de Control RegpmiElle RescPEUIEEIE SlsIS Acciones Acciones de Mejora TRIM. | TRIM (TS 6 Vailiceeiar Trimestre | 1ro. y 2do.
Trim.
1- Compartir informacioén e indicadores o .
5.1.1 -omp 100 1- PTCI2024 debidamente formalizado
registrados en el PTCI 2024.
- Ing. Jorge Alberto Cota Pérez Comunica las deficiencias de control interno de . .
5.1 - Ing. Carlos Hernan Cortez Barrera  |forma oportuna a los niveles facultados para aplicar 2 Met.odol-(?gla que establezca el mecanismo de O % 50 %
-Ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero [ medidas correctivas R 2- Formalizar y operar mecanismos de 0 0 oA el
= o comunicacion pertinente , eficiente y suficiente X X .
2 3 - Evidencia que acredite el evento de
< comunicacion .
(&)
_E 1 - Metodologia para la supervision y el
2 -Ing. Jorge Alberto Cota Pérez Realiza la supervision permanente y mejora continua 2- Supervisar y dar seguimiento a los resultados seguimiento a los resultados
= 5.2 - Ing. Carlos Hernan Cortez Barrera  [de las operaciones y actividades de control para 5.2.1 |que se obtengan de las autoevaluaciones y 0 0 0 % 0
] - Ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero rocesos evaluaciones independientes . L -
® o P P 2 - Papeles de trabajo (cédulas de seguimiento) %
g
s -
@ 1 - Procedimiento para llevar a cabo la
g 1- Realizar autoevaluaciones periddicas en cada autoevaluacion del desempefio
zS 5.3.1 Junade las UA's, estableciendo para ello un 0 0
s El sistema de control interno institucional Cronograma " 1 .
= . o - X ) 2 - Cuestionario formalizado.
S - Ing. Jorge Alberto Cota Pérez periddicamente se verifica y evalua por los servidores
53 - Ing. Carlos Hernan Cortez Barrera [ publicos responsables de cada nivel de control 0 % 0 %
-Ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero linterno y por los diversos 6rganos de fiscalizacion y 3 - Cronograma para el proceso de autoevaluacion
evaluacion, para este proceso. . . .
2- Establecer cuestionario a aplicar en cada una
532 \ 0 0
de las UA's.
4 - Papeles de trabajo (cédulas de seguimiento) .
Total de Acciones 36
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Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Control internc (PTCI)

Ejercicio: 2024

Trimestre: Segundo (Abril - Junio)

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y
el porcentaje de cumplimiento que representan, el tolal de las que se encuentran en proceso

porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

| No.AccionesdeMejora | No. Acciones de Mejora
- Comprometidasenel PTCI || = Comprometidas en el PTCI
- Original : o Actualizado
37 36
Tobide | | e .
~ Trimestre | Acciones de | Concluidas | Cumplimiento | En Proceso et
o Mejora E e ] | {5in Avance)

Primero 13 36.1 0 23

Segundo 5 13.9 4 14
Acumulado al , - : ' :

— - 5 o 14
Segundo o _ S P e
Tercero

: 36
- Acumulado al
Tercero
Cuarto
Acumulado al
- Cuartp : -
* Total de acciones de meiora concluidas entre el total de las acciones de meiora comprometidas por
cien (con un decimal).
Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado:
AM. con AM. con AM. con ﬁ
Avance Avance Avance
Acumulado Acumulado Acumulado
menor al 50% entre el 51% y 80% entre el 81% y 99%
R I P I

Tl
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Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2024

Trimestre: Segundo (Abril - Junio)

AM.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance Acumulado
al Trimestre

1.1

11.2

J- Realizar la gestion para la actualizacion de dichos manuales.

50 %

|mDar a conocer a todo el personal e informar el trabajo que se desarrolle al
respecto.

=)
)

Actividades realizadas al trimestre:
mReuniones periodicas de trabajo.
& Conformacion del grupo de trabajo para la elaboracion de manuales

administrativos.

Area y responsable:
Direccion General {ing. Jorge Alberto Cota Pérez); Subdireccion Administrativa (ing. Carlos Heman
Cortez Barrera) y Subdireccion Técnica (ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero).

13

1.3.1

mEstablecer y operar periodicamente un programa de capacitacion y sensibilizacion
en el tema.

132

lmDar seguimiento v evaluacion puntual al PTAR 2024 dehidamente formalizado.

%

o
L=

Actividades realizadas al trimestre:

= Se elabord el material para las proximas reuniones de sensibilizacion al personal.
mSe realizan las reuniones peribdicas de trabajo para las evaluaciones a los
aspectos comprometidos.

Area y responsable:
Direccion General (ing. Jorge Alberto Cota Pérez).

2.1

213

mEstablecer estrategia efectiva de difusion a todo el personal.

Actividades realizadas al trimestre:

A

= Se realizaron reuniones de trabajo con personal de las UA's.
mSe cuenta con el Programa Operativo Anual 2024 y sus respectivas evaluaciones.

Area v responsable:
Direccion General (ing. Jorge Alberto Cota Pérez); Subdireccion Administrativa (ing. Carlos Heman
Cortez Barrera) y Subdireccion Técnica (ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero).
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Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2024
Trimestre: Segundo (Abril - Junio)

i

2.2

2.21

mFormalizar y Difundir una metodologia de Administracion de Riesgos

222 IlReforzar la promocion e informacion a todo el personal

Actividades realizadas al trimestre:
aEsta coordinacion de Cll elabord y formalizé la respectiva metodologia.

B

Area y responsable:
Direccion General (ing. Jorge Alberto Cota Pérez); Subdireccion Administrativa (ing. Carlos Hernan
Cortez Barrera) y Subdireccion Técnica (ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero).

31

314

mDisefiar mecanismo y/o metodologia para establecer y documentar Actividades de
lControI Apropiadas.

312

l- Operar oportuna y adecuadamente las Actividades de Control disefiadas.

Actividades realizadas al trimestre:

A A S ——————— _ ,

m Sin actividad.

Area y responsable:
Subdireccién Administrativa (ing. Carlos Hemén Cortez Barera) y Subdireccién Técnica (ing. J.
Trinidad Gutiérrez Romero).

Jid

321

mDefinir, documentar e instrumentar las actividades de conirol necesaria:
cuestionario de evaluacion periddica .

3.22

aDefinir Metodologia de evaluacion.

Actividades realizadas al trimestre:

A e e,

J-Sin actividad.

Area y responsable:
Direccion General (ing. Jorge Alberto Cota Pérez); Subdireccion Administrativa (ing. Carlos Heman
Cortez Barrera) y Subdireccion Técnica (ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero).

W

332

m Establecer y formalizar estrategia y mecanismo efectivo de difusion.

Actividades realizadas al trimestre:
mReunion de trabajo con los servidores publicos involucrados en cada uno de los
programas de trabajo institucional, debidamente formalizados.

Area y responsable:
Direccion General (ing. Jorge Alberto Cota Pérez); Subdireccion Administrativa (ing. Carlos Hernén
Cortez Barrera) y Subdireccion Técnica (ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero).

@ ’
&
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Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2024
Trimestre: Segundo (Abril - Junio)

414 |mEstablecer y formalizar metodologia de fa informacién y comunicacion. 0 %
41.2 |-Dar a conocer a todo servidor pablico dicha metodologia. 0 %
4.1 Actividades realizadas al trimestre:
Il Sin actividad.
Area y responsable:
Direccion General (ing. Jorge Alberto Cota Pérez); Subdireccion Administrativa (ing. Carlos Heméan
Cortez Barrera) y Subdireccion Técnica (ing. J. Trinidad Gutiéirez Romero).
ImFormalizar y operar mecanismos de comunicacion pertinente , eficiente y .
5.1.2 ; 0 %o
suficiente.
Actividades realizadas al trimestre:
5.1 FISin actividad.
Area y responsable:
Direccién General {ing. Jorge Alberto Cota Pérez); Departamento de Informatica (Ing. Jonathan
Dezi Verduzco Cota).
524 mSupervisar y dar seguimiento a los resultados que se obtengan de las 0 ”
41 lautoevaluaciones y evaluaciones independientes . 5
Actividades realizadas al trimestre:
5.2 |mSin actividad.
Area y responsable:
Direccién General (ing. Jorge Alberto Cota Pérez); Subdireccion Administrativa (ing. Carlos Hernan
Cortez Barrera) y Subdireccién Técnica (ing. J. Trinidad Gutiérrez Romero).
531 amRealizar autoevaluaciones periddicas en cada una de las UA 's, estableciendo 0 %
*# Ipara ello un Cronograma ¢
53.2 |mEstablecer cuestionario a aplicar en cada una de las UA's. 0
53 Actividades realizadas al trimestre: A
mSin actividad. :
N %
Area y responsable:
Direccién General (ing. Jorge Alberto Cota Pérez); Subdireccion Administrativa (ing. Carlos Herman
Cortez Barrera) y Subdireccion Técnica (ing. J. Trinidad Gutiérez Romero).
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Reporte de Avances Trimestral del !i!g

Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2024
Trimestre: Segundo (Abril - Junio)

b) Ensucaso,la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones

de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de
Gobierno, Seglin corresponda:

Problematica:
aDeficiencia en la formalizacion y seguimiento adecuado y objetiv0 de las politicas internas.

mAtencion deficiente por parte de los servidores publicos y la administracion de la institucién mismos que
participan directa e indirectamente en el proceso de control interno ingtitucional.
aDeficiencia en 1a difusion colectiva dirigida al personal de la institucion, en el sentido estricto de realizar

una campafia de sensibilizacion en materia de control interno institucional.

Solucion:
mEstablecer y operar un mecanismo que logra difundir las politicas internas de manera clara, objetiva y
oportuna.

c) . Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y
respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado para corregir debilidades 0 insuficiencias de
control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

Al obtener un avance del 50.0%, indica de forma general que estamos en programa, teniendo en cuenta que
nos encontramos concluyendo el segundo trimestre del afio.

No obstante, conlleva y obliga de manera importante a trabajar comprometidamente con las debilidades y
fortalezas, con el objetivo de mejorar el propio sistema de control interno.

Elabor6:

C. Karla Alicia Moreno Geraldo
Enlace de Programa de Trabajo de Control Interno

martes 2 de julio de 2024.
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